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1 SEOWNIK

Partner biznesowy — klient, dostawca, odbiorca, kontrahent.

Osoba w bliskiej relacji rodzinnej— tj. wspotmatzonek, partner zyciowy,
rodzice, rodzefstwo, krewni, dzieci, wnuki, dzieci partneréw.

Dziatania korupcyjne — to oferowanie i przyjmowanie w sposéb
nietransparentny i nielegalny korzysci finansowych w ramach prowa-
dzonego biznesu, w zamian za preferencyjne warunki wspétpracy lub
wiasne korzysci biznesowe.

Komisja Etyki — komisja powotana zarzadzeniem firmy, ktorej za-
daniem jest przyjmowanie i rozwigzywanie zgtaszanych naruszen
i watpliwoéci w odniesieniu do obszaréw zawartych w Kodeksie
postepowania.

Polityka antymobbingowa — wewnetrzny dokument obowiazujacy
w firmie, requlujacy kwestie przeciwdziatania mobbingowi.
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2 Nasz Kodeks postepowania

Pragne przedstawi¢ Wam nasz Kodeks postepowania czyli zasady etyczne, ktére stanowia fundament zachowar w naszej firmie. -
Pozadane przez nas reguty i praktyki opisane w Kodeksie zostaty zdefiniowane w oparciu o wizje, misje oraz wartosci, jakimi
kierujemy sie w PRESS GLASS. W naszym Kodeksie uwzglednilismy istotne dla nas obszary zwigzane z odpowiedzialnoscia
lezaca po stronie pracownika i pracodawcy, jak i odpowiedzialnoscig biznesowa. Odpowiedzialnos¢ jest dla nas zelazng zasadg
w prowadzeniu dziatalnosci. \

PRESS GLASS jest firmg, dla ktérej od poczatku istnienia bardzo wazni byli i s3 jej pracownicy. To dzieki naszej zatodze zdobywamy
nowe rynki i wytwarzamy produkty o najwyzszej jakosci. Postawy, wartosci i przekonania, ktére nam w tym towarzysza prowadza
do rozwoju firmy i moga by¢ inspiracjg sposobu postepowania na wielu ptaszczyznach naszego zycia.

Reputadja, ktérg budujemy kazdego dnia, ma znaczacy wptyw na nasza firme, gdyz sposéb, w jaki dziatamy przektada sie na jej
wizerunek zewnetrzny, jak i wewnetrzny. Jestem przekonany, ze nasze zachowania ksztattuja PRESS GLASS - jego przysztosc,
kulture organizacyjng i przekonania. Wierze, Ze jesli kazdy z nas bedzie postepowat wiasciwie, zgodnie z wartosciami firmy
zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym, i bedzie brat odpowiedzialnos¢ za swoje zachowania, zbudujemy zaufanie, ktére
przekfada sie na naszg wiarygodnos¢ jako pracodawcy oraz partnera biznesowego.

Naszym obowiazkiem jest znajomos¢ przepisow wewnetrznych i zewnetrznych, w oparciu o ktére dziata PRESS GLASS. Chce,
abysmy dziafali zgodnie z prawem i natychmiast reagowali na tamanie wspdlnie ustalonych zasad. Nie tolerujrr'wy postepowania
niezgodnego z naszymi wartosciami. Nie ignorujmy przejawdw zachowania nieetycznego. BadZmy odwazni w. przestrzeganiu,
respektowaniu i promowaniu naszych wartosci i zasad.

Chciatbym, aby ten Kodeks byt nam pomocny w podejmowaniu codziennych decyzji oraz w rozstrzyganiu dylematow etycznych
zaréwno w odniesieniu do naszych partneréw biznesowych, jak i wspétpracownikdw, czy w zyciu prywatnym.

W petni popieram zasady postepowania opisane w naszym Kodeksie i jestem przekonany, ze utozsamianie sie z nimi
i ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw, jest kluczem do rozwoju PRESS GLASS.

Arkadinsz Mus
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3.POZNAJ NASZE DROGOWSKAZY

Od poczatku naszej dziatalnosci mamy jasng wizje rozwojul.

NASZA WIZJA NASZA MISJA

Budujemy nowoczesna i dynamiczng organizacje Naszym zadaniem jest rozumie¢ potrzeby oraz wy-
o0 zasiegu globalnym, ktéra przyczynia sie do rozwo- magania naszych partnerow biznesowych, spetniac
ju swoich partneréw biznesowych przez nadawanie je i tym samym wzmacniac ich konkurencyjnos¢.

oferowanym produktom, ustugom i rozwigzaniom
nowych, lepszych cech i wartosci. Tworzymy coraz
bardziej wartosciowe miejsca pracy.

BiL



NASZE WARTOSCI
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SZACUNEK

Jestesmy przekonani, Ze otwarta
i szczera komunikacja oparta
na szacunku przyczynia sie
do osiagania najlepszych
efektéw. Dbamy o skuteczna
wymiane informacji, ktéra wpty-
wa na atmosfere wspdtpracy
oraz mozliwosci rozwoju.

ol Jo
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UCZaWOSC

Wierzymy, ze dzieki uczciwosci
wobec naszych pracownikéw
i partneréw biznesowych
budujemy firme ukierunkowana
na jako$¢ i niezawodnosc.
Nasze dziatania s zgodne
Z prawem i oparte na przejrzy-
stych warunkach wspotpracy.

Nasza odpowiedzialnoscig jako pracodawcy, pracownika oraz odpowiedzialnoscig biznesowg jest dziatanie zgodne z wartosciami
PRESS GLASS, ktére sg dla nas bardzo wazne. Zalezy nam na tym, aby je wciela¢ w zycie w codziennych relacjach z naszymi pracownikami
i partnerami biznesowymi. Chcemy, aby osoby, ktére z nami wspétpracuja podzielaty wartosci, ktérymi sie kierujemy.

or—

IS

ZAANGAZOWANIE

W naszej codziennej pracy
wykazujemy sie inicjatywa
i otwarto$cig na nowe pomysty.
Cenimy prostote
i nieskomplikowane rozwigzania.
Dziatamy z pasja i wyznaczamy
nowe kierunki rozwoju.

@ 0 M=
ZAUFANIE

Jestesmy przekonani, ze pracujemy
najefektywniej w atmosferze wza-
jemnego zaufania. Wazne jest
dla nas poczucie bezpieczeistwa,
poniewaz wierzymy, ze razem
mozemy wiecej.

DYSCYPLINA

Konsekwentnie dazymy do realizacj
wspdlnie wyznaczonych celdw.
Wierzymy, ze odwaga
w podejmowaniu decyzji buduje
wspotprace i wspiera tworcze
inicjatywy.
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4.NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

JAKO PRACODAWCY

O

— W PRESS GLASS wszyscy tj. kadra zarzadzajaca oraz kazdy indywi-
dualny pracownik przestrzegamy uregulowan prawnych zwigza-
nych z nasza dziatalnoscia, co jest zgodne z wyznawanymi przez
nas wartosciami.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze bezpieczeristwo oraz bezpie-
czenstwo innych wokot nas.

Przestrzegamy i szanujemy zasady, w oparciu o ktére dziafajg nasi
partnerzy biznesowi. Przestrzegania prawa oczekujemy takze
od nich samych.

Majac na uwadze bezpieczenstwo w obszarze warunkow
pracy, jak i prowadzonej dziatalnosci, priorytetowo traktu-
jemy przestrzeganie prawa, w oparciu o ktore dziatamy.
Z uwagi na rodzaj dziatalnosci, jaka prowadzimy
szczegdlne znaczenie ma dla nas obszar bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapobiegania wypadkom oraz stosowania
srodkéw ochrony osobistej. Ponadto scisle przestrzegamy
przepiséw Kodeksu Pracy.

— Monitorujemy zmiany zachodzace w przepisach i na biezaco
wdrazamy je w zycie.

— WPRESS GLASS nie tolerujemy i nie zachecamy do naruszania prawa.

— Dbatos¢ o warunki pracy i zdrowie naszych pracownikéw ma dla nas
szczegblne znaczenie, dlatego przestrzeganie przepisdw Kodeksu Pracy
oraz bezpieczenstwa w miejscu pracy traktujemy priorytetowo.

— Stanowiska pracy w naszej firmie gwarantujg bezpieczng prace.
Zadania realizowane s3 zgodnie z wytycznymii podanymiinstrukcjami.

21 TRAKTUJEMY PRACOWNIKOW JEDNAKOWO | Z POSZANOWANIEM

— W naszym miejscu pracy traktujemy drugg osobe z nalezytym sza-
cunkiem, uczciwie, godnie i sprawiedliwie. Nie tolerujemy i zapo-
biegamy wszelkim przejawom braku poszanowania i dyskryminacji.

Nie akceptujemy przemocy psychicznej i fizycznej, zastraszania
i nekania. Wszelkie przejawy mobbingu sa przez nas eliminowane.
Funkcjonujaca w PRESS GLASS Polityka antymobbingowa ma na
celu zapewnienie nalezytego poszanowania praw cztowieka we
wszystkich naszych dziataniach.

Nie oceniamy ludzi ze wzgledu na wiek, pte¢, kolor skéry, stan zdro-
wia, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, religie, przekona-
nia lub inne cechy prawnie chronione.

— Oceniamy ludzi pod katem ich kompetendji, zastug i osiggniec oraz
zaangazowania w prace. Decyzje podejmowane przez nas w obsza-
rze rekrutacji, zatrudnienia, awanséw, czy wynagrodzen odnosza sie
do kwalifikacji pracownika i pozbawione s3 przejawdw dyskryminacj.

— To co wptywa na sukces, wyniki i atrakcyjnos¢ naszego miejsca pra-
cy to ludzie, ktérzy stanowig mieszanke umiejetnosci i osobowosci,
co doceniamy, szanujemy i chcemy pielegnowac.




42.CHRONIMY DANE OSOBOWE

Jestesmy $wiadomi, jakie konsekwencje dla naszej firmy oraz zatrud-
nionych w niej pracownikéw niesie za soba utrata lub bezprawne
ujawnienie danych osobowych. Dlatego w PRESS GLASS chronimy dane
osobowe zaréwno obecnych, jaki i bytych pracownikéw poprzez szereg
podejmowanych dziatan:

— Przestrzegamy aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych.

— Pozyskujemy i wykorzystujemy dane tylko i wytacznie do konkret-
nych celdw, w jakich zostaty zebrane.

— Przechowujemy dane z zachowaniem najwyzszych standarddw
bezpieczenstwa.

23 UNIKAMY ZALEZNOSCI
StUZBOWYCH W PRZYPADKU
CZLONKOW RODZIN

Firma PRESS GLASS dopuszcza zatrudnianie 0séb spokrewnionych, jed-
nak z wykluczeniem relacji przetozony-podwtadny, z przestrzeganiem
zasady sprawiedliwosci, w oparciu o kompetencje kandydata i predys-
pozycje dopasowania do kultury organizacyjnej naszej firmy.

W naszej firmie nalezy unikac sytuacji, w ktorych przetozonym pracow-
nika jest osoba w bliskiej relacji rodzinnej. Takie podejscie podyktowane
jest w duzej mierze wartosciami naszej firmy takimi jak: uczciwosci oraz
zaufania, za czym stojq przejrzyste warunki wspotpracy. Wymienione
wyzej relacje moga negatywnie wptywac na poczucie sprawiedliwosci
i obiektywizmu cztonkéw zespotu (np. faworyzowanie).

— Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa informatycznego, by zacho-
wac trwato$¢ chronionych informacji i nalezycie je zabezpieczyc
przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

— Ujawniamy dane osobom trzecim tylko w przypadku prawnego
uzasadnienia oraz po odpowiednim zabezpieczeniu.

— Dbamy, aby dane osobowe, ktére przetwarza PRESS GLASS nie byty
wykorzystywane przez naszych pracownikéw do celéw prywatnych.
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5.NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

JAKO PRACOWNIKA

51.PRZESTRZEGAMY ZAPISOW
KODEKSU PRACY [ INNYCH
PROCEDUR

Nasza odpowiedzialno$¢ jako pracownika w zakresie przestrzega-
nia zapisow Kodeksu Pracy i innych procedur, w tym zwigzanych
7 bezpieczefstwem pracy, jest jednoczesnie nasza odpowiedzialnoscig
lezaca po stronie pracodawcy, stad tez zostata opisana w Rozdziale 4.

52.5S/ANUJEMY MIENIE PRACODAWCY ORAZ DBAMY

O JEGO WIZERUNEK

Mienie i majatek PRESS GLASS to elementy wspierajace naszych
pracownikéw w wykonywaniu pracy i realizowaniu zatozonych
celéw, dlatego odpowiedzialnie z niego korzystamy w kazdym
naszym dziataniu. Z majatku firmy nalezy korzysta¢ wytgcznie zgod-
nie z jego przeznaczeniem. Uzytkowanie mienia firmowego do innych
celéw niz zawodowe oraz w sposéb nielegalny, nie powinno miec¢
miejsca. Dbanie o majatek firmy to takze oszczedzanie czyli eliminowanie
niepotrzebnych wydatkow.

53.CHRONIMY DANE

W PRESS GLASS dbamy réwniez o wizerunek naszego pracodawcy
i nie prowadzimy zadnych dziafan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ naszej
reputacji i konkurencyjnosci wsroéd pracodawcéw i partneréw biz-
nesowych. Nasza firma buduje swoja marke poprzez przestrzeganie
wartosci firmy, z uwzglednieniem misji, wizji i plandw strategicznych.

| NIE UJAWNIAMY INFORMACJI POUFNYCH

Nieujawnianie osobom nieupowaznionym danych i informadji
dotyczacych firmy, jej pracownikéw i partneréw biznesowych to obowig-
zek kazdego pracownika zatrudnionego w PRESS GLASS.

Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie s przeznaczone
do wiadomosci publicznej dotyczace naszych produktéw, procesow,
rozwigzan technologicznych, innowadji, know how, planéw strate-
gicznych, informacji o sytuacji finansowej firmy, praktyk cenowych,

zakresu umdw zawartych pomiedzy PRESS GLASS a innymi podmiotami.
Informacje, ktérymi mozemy sie postugiwac oficjalnie, to te ktore
udostepniamy na naszej stronie internetowej: www. pressglass.com.

ol




54 UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

Konflikt intereséw to kierowanie sie wiasnym interesem lub interesem
osoby, z ktéra jest sie w bliskiej relacji, podczas wykonywania pracy.
Pracownicy naszej firmy powinni unika¢ sytuacji, w ktérych ich
interesy lub interesy cztonkéw ich najblizszej rodziny sg w konflikcie

7 biznesem PRESS GLASS. Konflikty intereséw to tez sytuacje,
w ktérych pracownik lub osoba, z ktdrg jest w bliskiej relacji ma
znaczace interesy finansowe faczace go z naszym partnerem
biznesowym.

55.DBAMY O JAKOSC NASZEJ PRACY

Naszym obowiazkiem jako pracownikdw jest nie tylko wykonywanie
obowiazkéw i podejmowanie dziatan biznesowych zgodnych
z zajmowanym przez nas stanowiskiem, ale réwniez wykonywanie
ich  profesjonalnie, w jak najkrétszym mozliwym  terminie

i z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci. Poprzez dbanie
0 jako$¢ naszej pracy wptywamy pozytywnie na wiele aspektéw
naszej dziatalnosci np. zadowolenie klientéw, wizerunek, rentownos¢

oraz mozemy wyeliminowa¢, zmniejszy¢ lub ograniczy¢ skutki
dziatan nieprzewidzianych i ryzykownych dla naszej firmy. Poziom
i jakos¢ $wiadczonej przez nas pracy nalezy monitorowac i analizowac
na biezaco. Pracownicy powinni angazowac sie w zadania zmierzajace
do ciagtego doskonalenia pracy i wprowadzania usprawnien, gdyz to
gwarantuje zapewnienie ciggfosci dziatania firmy.
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6.NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

BIZNESOWA

/AW

— Wspdtpracujemy w sposéb partnerski, etyczny, uczciwy i zgodny
z prawem, bo dzieki takim dziataniom tworzymy dla naszych
partnerow biznesowych srodowisko oparte na wzajemnym zaufaniu.

— Propagujemy zachowania wzajemnej tolerandji i poszanowania, gdyz
nasi partnerzy handlowi to firmy réznej narodowosdi, charakteryzujace
sie odmiennymi kulturami, zwyczajami i mentalnoscia, stad zachowanie
wzajemnego szacunku ma szczegdlne znaczenie i duzy wptyw na wspdtprace.

61. DBAMY O RELACJE
/ PARTNERAMI BIZNESOWYM|

W firmie PRESS GLASS dbamy o dobre relacje nie tylko z obecnymi,
ale réwniez bylymi partnerami biznesowymi oraz innymi osobami,
z ktérymi wspotpracujemy, czego oczekujemy takze od nich samych.
W trosce o zachowanie dobrych relacji biznesowych podejmujemy
ponizsze dziatania.

— Gwarantujemy transparentnos¢ spotkan, jak réwniez przejrzystos¢
i zgodnos$¢ z prawem podpisywanych wspélnie uméw oraz $cisle
przestrzegamy zapisow tych umow.

— Zapoznajemy naszych partneréw biznesowych z naszym Kodeksem
postepowania.

62. ODPOWIEDZIALNIE DECYDUJEMY
O WYBORZE PARTNERA BIZNESOWEGO

Decyzje o wyborze naszego partnera biznesowego podejmujemy
odpowiedzialnie tj. w najlepszym interesie firmy i ich samych. Nasze
osobiste interesy i relacje nie maja wptywu na nasza ocene. Dokonujemy

wyboru dostawcy lub odbiorcy w sposéb sprawiedliwy, obiektywny
i bezstronny, zwracajac uwage nie tylko na cene, ale i jako$¢ oraz kry-
teria optymalizujace.

63.NIE UJAWNIAMY INFORMACJI POUFNYCH

Nasi partnerzy biznesowi majg gwarancje, ze dane osobowe i informacje poufne, ktére powierzaja nam w ramach wspdtpracy sg objete tajem-

nica handlowa tj. chronione i szanowane.

— Informacje od firm i 0séb, z ktérymi wspdtpracujemy, pozyskujemy,
przetwarzamy i przechowujemy zgodnie z prawem i wylacznie
do konkretnych celéw biznesowych, w jakich zostaty zebrane.

— W zakresie informacji, ktére posiadamy, postepujemy zgodnie z za-
pisami umow, jakie zawarlismy z naszymi partnerami biznesowymi.
Nie przekazujemy informacji osobom nieupowaznionym, chyba,
Ze jest to w zakresie wymogow zawartej wspdlnie umowy. Przy prze-
kazywaniu danych zachowujemy najwyzsze standardy ostroznosci.

— Szanujemy i przestrzegamy przepisow prawa w zakresie ochrony
danych osobowych i poufnosci informacji obowiazujacych
w panstwach, gdzie dziatalno$¢ biznesowa prowadza nasi partnerzy
biznesowi.

— Nie wykorzystujemy know how naszych partneréw biznesowych
oraz innych ich tajemnic firmowych, ktére sg przedmiotem naszej
wspotpracy.



64.PRZESTRZEGAMY PRZEPISOW
ANTYMONOPOLOWYCH

W firmie PRESS GLASS scisle przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow dotyczacych uczciwej, wolnej konkurengji i handlu
w kazdym obszarze prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Nie uczestniczymy w dziafaniach, ktére mogtyby ograniczy¢ lub utrud-
ni¢ efektywng konkurencje, wptyng¢ negatywnie na gospodarke
rynkowa. Nie wchodzimy w niepisane uzgodnienia z konkurentami
np. dotyczace udziatéw w rynku, czy podziatu klientéw, oraz nie
ingerujemy w relacje jakie maja nasi konkurenci ze swoimi klientami.

6.5.PRZESTRZEGAMY ZASAD
WRECZANIA ORAZ
PRZYJMOWANIA PREZENTOW

Firma PRESS GLASS nie wyklucza stosowania zasad obopdinej

goscinnosci w obszarze swojej dziatalnosci, gdyz s to dziatania

powszechnie stosowane w relacjach handlowych. Jednak jestesmy

transparentni i bardzo ostrozni w przyjmowaniu i dawaniu prezentow

lub innych korzysci, stad tez ustalilismy zasady regulujace te kwestie.

Zasady te dotycza zarowno przyjmowania, jak i wreczania prezentow

i innych korzysci.

— Zabronione jest oferowanie i przyjmowanie korzysci w postaci
pieniedzy.

— Prezenty i inne korzysci zawsze sa wreczane i przyjmowane
za zgoda PRESS GLASS, w sposob transparentny i otwarty.

— W przypadku watpliwosci co do tego, czy prezent lub inna korzys¢
s3 bezprawne, nalezy zawsze powstrzymac sie od ich przyjecia
lub wreczenia.

66./ABRANIAMY KORUPCJI

Dziatania korupcyjne tozachowania, ktére prowadza do podejmowania
decyzji biznesowych w sposéb nieetyczny, nieobiektywny,
niezgodny z uczciwg konkurencja, dlatego nie uczestniczymy
w takich dziataniach. Nie sktadamy obietnic biznesowych w zamian
za korzysci finansowe, rzeczowe lub inne, ktére moga by¢ uznane
za przestepstwo korupcyjne.

67. JESTESMY PRZYJAZNI
SRODOWISKU

Ochrona $rodowiska to wazny element naszej dziatalnosci, nie tylko
W procesie tworzenia i dostarczania nowych produktow, ale rowniez
podczas naszej codziennej pracy. Zawsze dbamy o to, aby negatywny
wplyw na otaczajacy nas $wiat byt jak najnizszy i na biezaco redukowany.
Przestrzegamy obowigzujacych nas przepisow w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego. Dziatania naszej firmy w zakresie ochrony
drodowiska s3 na biezaco monitorowane i oceniane, a nastepnie
usprawniane. W procesie produkcyjnym stawiamy na innowacyjne
technologie oraz procesy niezagrazajace $rodowisku. Kazdy pracownik
naszej firmy realizujac swoje zadania ma obowigzek robi¢ to w sposéb
przyjazny srodowisku.

000/
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7.ZGLASZANIE NARUSZEN
| WATPLIWOSC|

Kazdy z pracownikow naszej firmy ma obowigzek i ponosi
odpowiedzialnos¢ za zgtaszanie zachowan naruszajacych nasz Kodeks
postepowania. Dlatego zachecamy do reagowania tj. zabierania gtosu-
zgtaszania watpliwosci dotyczacych zasad postepowania opisanych

Naruszenie zasad naszego Kodeksu postepowania moze
miec znaczace konsekwencje i moze prowadzi¢ do duzych
strat, nie tylko dla naszej firmy, ale takze dla nas wszystkich
jako pracownikéw oraz naszych partneréw biznesowych.
Dlatego w PRESS GLASS kazdy pracownik, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko i pozycje w naszej organizacji,
odpowiada za kazde naruszenie Kodeksu postepowania
i musi liczy¢ sie z odpowiednimi konsekwencjami.
Potwierdzone  naruszenie  powyzszych  zachowan
moze stanowi¢ podstawe do zastosowania srodkow
dyscyplinarnych, w tym réwniez do zwolnienia, jak
réwniez wigzac sie z konsekwencjami finansowymi.

w naszym Kodeksie. W razie podejrzenia naruszenia regut nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ zaistniatg sytuacje. Kazdy z pracownikéw ma
do tego prawo i obowigzek. Kazda zwtoka lub niezgtoszenie tamania
zasad w naszej firmie moze réwniez stanowi¢ naruszenie prawa.

Jesli zaobserwowates zachowanie, ktore:

— narusza prawa drugiego czfowieka tj. pracownika lub partnera
biznesowego,

— narusza przepisy wewnetrzne lub zewnetrzne, w oparciu o ktére
dziatamy,

— jest niezgodne z naszymi wartosciami,
— wplywa negatywnie na nasz wizerunek wewnetrzny i zewnetrzy,

POWINIENES podja¢ dziatania.

Jezeli jeste$ osobg, ktéra ma wptyw na zaistniat sytuacje podejmij srodki
zmierzajgce do zaradzenia problemowi — zwrd¢ uwage oraz wskaz whasci-
we zachowanie



Jesli nie mozesz wywrze¢ bezposredniego wptywu na  zaistniafy
sytuacje powinienes zwroci¢ sie bezposrednio do Komisji Etyki
dziatajacej w naszej firmie lub wysta¢ wiadomos¢ na adres e-mail:
compliance@pressglass.com lub zwrécic sie do:

— bezposredniego przetozonego; lub

— przetozonego wyzszego szczebla; lub

— Drziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Naruszenie zasad naszego Kodeksu postepowania moze by¢ rowniez

zgtoszone przez naszych pracownikéw lub partneréw biznesowych
poprzez strone www.pressglass.com, w zakladce Kodeks postepowania.

8. KILKA SEOW
PODSUMOWANIA

Nasz Kodeks nie jest wyczerpujacg instrukcjg postepowania w naszej
firmie. Obszary w nim poruszone majg charakter uzupetniajacy
w stosunku do przepiséw obowigzujacego prawa, regulacji
wewnetrznych, w oparciu, o ktdre dziata PRESS GLASS, a ktére bardziej
szczegdtowo odnosza sie do poruszonych w Kodeksie zagadnien.

Zasady, prawa i obowiazki zawarte w niniejszym Kodeksie obowigzuja
w catej firmie PRESS GLASS i moga rézni¢ sie w poszczegdlnych
panstwach, w ktérych PRESS GLASS posiada swoje lokalizacje. Nasi
pracownicy i partnerzy biznesowi w celu zapewnienia zgodnosci
z prawem obowigzujagcym w poszczegdlnych krajach powinni
zasiegna¢ porady i wsparcia ze strony radcy prawnego firmy.

Zapewniamy anonimowos¢ i poufnos¢ w odniesieniu do zgfaszanych

naruszen i watpliwosci.

Wyciggniemy konsekwencje w stosunku do 0séb, ktére:

— beda zachowywaly sie niezgodnie z naszym Kodeksem postepowania,

— beda prowadzity dziafania odwetowe wobec pracownikdw, ktérzy
zgfosili naruszenie zasad opisanych w naszym Kodeksie postepowania.
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