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POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA/ WSPOLPRACY W PRESS GLASS S.A. N PRESSGLASS

l. Zasady ogdlne:

1. Niniejsza polityka (,Polityka Prywatnosci”), przygotowana przez Spotke PRESS GLASS S.A. z siedziba
w miejscowosci Nowa Wies, ul. Kopalniana 9, 42-262 Poczesna, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem
0000131477, postugujaca sie numerami NIP 574-000-74-96 i REGON 150021158 (dalej zwana jako
LAdministrator danych osobowych” lub ,Spétka”) jest skierowana do kandydatow do podjecia
zatrudnienia/wspotpracy w Spotce PRESS GLASS S.A., sktadajacych swoje aplikacje droga
elektroniczng z wykorzystaniem systemu eRecruiter zamieszczonego na stronie internetowej Spotki
PRESS GLASS S.A. pod adresem https://www.pressglass.com/pl/kariera/ oraz bezposrednio droga
tradycyjng we wszystkich Oddziatach Spotki PRESS GLASS S.A., dalej zwany PRESS GLASS. Polityka
Prywatnosci powstata w zgodzie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej zwane jako ,RODOQO") oraz
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 nr 0 poz. 917), oraz przepisy zwigzane
z ochrong danych osobowych - "wewnetrznej" ustawy obowigzujacej rowniez na terenie RP: ustawa o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1000), a takze przepisami
ksztattujgcymi stosunki wynikajace z czynnosci cywilno-prawnych: ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018.0.1025).

2. Ztozenie aplikacji obejmujacej dane osobowe okreslone art. 22 Kodeksu pracy w PRESS GLASS
skutkuje wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji uzyskanie
przez Administratora podstawy do przetwarzania danych osobowych aplikujacego kandydata do celow
zwigzanych z konkretnym procesem rekrutacyjnym na dane stanowisko - a w przypadku wyrazenia
odrebnej zgody - réwniez na przyszte procesy rekrutacyjne prowadzone przez Spétke PRESS GLASS
S.A. lub na procesy rekrutacyjne na inne stanowisko w Spétce PRESS GLASS S.A.

[l. Tresc¢ klauzuli informacyjnej

1. Administratorem danych osobowych o0sob fizycznych sktadajacych aplikacje, w celu podjecia
zatrudnienia/wspotpracy PRESS GLASS jest Press Glass S.A. z siedzibg w miejscowosci Nowa Wies, ul.
Kopalniana 9, 42-262 Poczesna, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy w
Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem 0000131477, postugujaca sie numerami
NIP 574-000-74-96 i REGON 150021158.

2. Spoétka PRESS GLASS S.A., jako administrator danych osobowych bedzie przetwarzac¢ dane osobowe
kandydatoéw w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane przez kandydata stanowisko lub
wykonanie zlecenia lub/i dzieta, w ramach przysztej wspotpracy z PRESS GLASS na podstawie
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obowigzku prawnego wynikajacego z Kodeksu pracy i przepisow szczegolnych oraz zgody kandydata
(art. 6 ust 1 pkt a,b,c rozporzadzenia RODO w zwigzku z art. 22* Kodeksu pracy).

3. W przypadku zakonczenia danego procesu rekrutacyjnego, dane osobowe niewybranych kandydatow
do zatrudnienia/wspétpracy zostang usuniete przez Administratora w terminie do 30 dni od dnia jego
zakonczenia.

4, W kazdej chwili kandydat posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych przez Spotke PRESS GLASS S.A, jednakze cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody kandydata przed jej wycofaniem.

5. W kazdej chwili kandydat posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych w jakimkolwiek zakresie przez Administratora. W przypadku wniesienia
stosownego sprzeciwu Administrator przestanie przetwarzac¢ dane kandydata w tych celach, chyba ze
PRESS GLASS bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do tych danych osobowych istniejg dla wyzej
wymienionej Spotki wazne, prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania danych
osobowych, lub dane osobowe kandydata beda niezbedne PRESS GLASS do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony jakichkolwiek roszczen.

6. Zgodnie z RODO kandydatowi przystuguja:

— prawo dostepu do tresci swoich danych i otrzymania zaréwno kopii tych danych, jak réwniez kopii
nosnikdéw zawierajacych te dane,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

— prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania,

— prawo do przenoszenia danych na prosbe Kandydata, do 30 dni, od dnia przedtozenia prosby, otrzyma
on od Press Glass plik z danymi w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie CSV. W
ramach tego prawa kandydat moze tez wskaza¢ podmiot, ktoremu PRESS GLASS ma przestac jego
dane osobowe.

7. Kandydat posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie
naruszenia swojego prawa do ochrony danych osobowych lub innych praw przyznanych na mocy
RODO oraz pozostatych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez kandydata danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

9. Dane kandydata moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. Do
danych osobowych moga miec¢ dostep rowniez wspotpracownicy Spotki PRESS GLASS S.A. oraz
podmioty przetwarzajgce zwigzane ze Spotka PRESS GLASS S.A. na mocy stosownej umowy, wytacznie
w prawnie uzasadnionych celach.

10. Podanie przez kandydata danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia (imion)
i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
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wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia na podstawie art. 22* Kodeksu pracy jest
warunkiem koniecznym wziecia udziatu
w danym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie ww. danych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutacji
przeprowadzanej przez Spotke PRESS GLASS S.A. W pozostatym zakresie okreslonym w formularzu
aplikacyjnym, podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i przekazanie ich Spoétce
PRESS GLASS S.A. nastepuje na podstawie dobrowolnej zgody kandydata.

11. Dane osobowe kandydata moga byc¢ udostepnione nastepujagcym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych:

a) ustugodawcom $wiadczacym ustugi w imieniu PRESS GLASS wytacznie w granicach celow,
w jakich dane osobowe zostaty pozyskane, w tym miedzy innymi:

— eRecruitment Solutions spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
(00-838), ul. Prosta 68

b) podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe wytacznie w oparciu o obowigzek, ktéry wynika
z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci Administrator danych osobowych
moze udostepniac¢ dane osobowe kandydata uprawnionym organom panstwowym.

I1l.  Okresy przechowywania danych osobowych kandydata

1. Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe kandydata przetwarzane byty w sposob
adekwatny, proporcjonalny i tak dtugo jak jest to niezbedne do celéw, w jakim zostaty one zebrane.
Majac to na uwadze, Spotka PRESS GLASS S.A. wyrdznia dwa zakresy przetwarzania danych:

a) ,aktywne przetwarzanie danych”, tj. przetwarzanie w kazdy niezbedny sposéb w zamiarze osiggniecia
celu, w jakim dane osobowe zostaty zebrane,

b) "nieaktywne przetwarzanie danych” tj., polegajace na zaniechaniu aktywnego przetwarzania danych
i ograniczenie sie wytgcznie do ich przechowywania w celu:

- przystapienia, w terminie do 30 dni, od dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego, do usuniecia danych
osobowych kandydata, ktory uczestniczyt w danym procesie rekrutacyjnym,

— uczestniczenia przez kandydata w przysztych procesach rekrutacyjnych, po wyrazeniu przez niego w
tym zakresie wczesniejszej, odpowiedniej i dobrowolnej zgody dla PRESS GLASS S.A., nie dtuzej
jednak niz przez okres do 24 miesiecy, od dnia ztozenia takiego oswiadczenia.

2. Po ustaniu celéw przetwarzania danych osobowych przez Spotke PRESS GLASS lub cofnieciu gody na
ich przetwarzanie, dane te s usuwane.
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IV.  Zmiany w Polityce Prywatnosci

Niniejsza Polityka Prywatnosci moze ulec zmianie w szczegolnosci w przypadku, gdyby potrzeba lub
obowigzek wprowadzenia takich zmian wynikat ze zmiany stosownych przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa lub sposobu prowadzenia rekrutacji, w tym zmiany
w osobach odbiorcéw danych lub podmiotow, ktorym dane osobowe kandydatow beda przekazywane.

Prezes Zarzadu
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